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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY Z DNIA 7 GRUDNIA 2021r.

Dyrektor Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

w Biurze Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska

Informacja o warunkach zatrudnienia:

1. Miejsce: Plac Wolnosci 6, 45- 018 Opole
2. Stanowisko: Specjalista ds. projektow
3. Wymiar etatu: 1 etat
4. Liczba kandydatéw do wylonienia: 1 osoba
5. Godziny pracy: 7:30-15:30
6. Stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym usytuowanym w siedzibie Biura
Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska, | pietro. Budynek nie jest wyposazony w winds.
Stanowisko pracy wyposazone standardowo. Praca przy monitorze ekranowym.
Wymagania:
1.Niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie (kserokopia dyplomul).

Minimum  dwuletnie dosSwiadczenie zawodowe na  stanowiskach  zwigzanych
z monitorowaniem, przygotowaniem, rozliczaniem, obstugg finansowa projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej (kserokopia $wiadectwa pracy i/lub
kserokopia zaséwiadczenia o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy, wainosé
zaswiadczenia 1 m-c oraz zapis w liscie motywacyjnym lub CV. Dodatkowo kandydaci moga
dotaczyé opis stanowiska pracy potwierdzajacy doswiadczenie zawodowe).

Znajomos$¢ systemu wdrazania programow wspotfinansowanych ze srodkéw UE na szczeblu
regionalnym i krajowym (zapis w liScie motywacyjnym lub CV}.

Dobra znajomo$¢ zagadnienn dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz
specyfiki Aglomeracji Opolskiej (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Umiejetnos¢ opracowywania materiatow informacyjnych i promocyjnych oraz wystapien
publicznych (zapis w licie motywacyjnym lub CV).

Umiejetnoé¢ obstugi komputera w zakresie edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
programoéw do tworzenia prezentacji, Internetu (zapis w liScie motywacyjnym lub CV).

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
(os$wiadczenie).

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine (oswiadczenie).

Obywatelstwo polskie (o$wiadczenie).

Bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie (zapis w liscie motywacyjnym lub
V).

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie $redniozaawansowanym (poziom B2 wg
Europejskiego System Opisu Ksztatcenia Jezykowego, CEFR) (kserokopia certyfikatu
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potwierdzajacego znajomosé jezyka lub kserokopia zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
jezykowego).

2. Dodatkowe:

Doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z organizacja szkolen, spotkan, wizyt
studyjnych, konferencji (kserokopia $wiadectwa pracy iflub kserokopia zaswiadczenia
o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy, waznos¢ zaswiadczenia 1 m-c oraz zapis
w liscie motywacyjnym lub CV. Dodatkowo kandydaci moga dotaczyé opis stanowiska pracy
potwierdzajacy doswiadczenie zawodowe).

Dos$wiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z opracowaniem dokumentéw
strategicznych i programowych rdéinego szczebla i rodzaju /strategie, plany, programy,
koncepcje/ (kserokopia $wiadectwa pracy iflub kserokopia zaswiadczenia o zatrudnieniu
w przypadku trwania stosunku pracy, waznos¢ zaswiadczenia 1 m-c oraz zapis w liscie
motywacyjnym lub CV. Dodatkowo kandydaci moga dotaczyé opis stanowiska pracy
potwierdzajgcy doswiadczenie zawodowe).

Znajomos$¢ drugiego jezyka w stopniu co najmniej poczatkujacym (poziom A2 wg
Europejskiego System Opisu Ksztatcenia Jezykowego, CEFR) (kserokopia certyfikatu
potwierdzajgcego znajomosc jezyka lub kserokopia zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
jezykowego).

Uwagi: kazde z powyizszych wymagarn powinno by¢ udokumentowane lub potwierdzone w sposéb

wskazany powyzej.

Cechy i predyspozycje osobowosciowe jakich oczekujemy od kandydata:

°

Umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).
Sumiennos¢ i rzetelnosé w wykonywaniu zadar (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).
Samodzielnosc i inicjatywa w podejmowaniu dziatan (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).
Zdolnos¢ analitycznego myslenia (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Odpowiedzialnosé (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Komunikatywnos¢ (zapis w lidcie motywacyjnym lub CV).

Umiejetnos¢ bezkonfliktowe] pracy w zespole (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).
Odpornos¢ na stres (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Zakres wykonywanych zadan:

1.

Monitorowanie dostepnych Zrédet i analiza mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych srodkow

finansowych na realizacje zadan statutowych Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska (zaréwno

krajowych jak i pochodzacych z budzetu UE).

Przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej projektéw wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Wdrazanie, rozliczanie, monitorowanie i promocja projektow wspotfinansowanych ze srodkow

krajowych i z budzetu UE, w tym w szczegdlnosci:

— organizacja, planowanie i realizacja zadari wynikajgcych z wnioskéw o dofinansowanie
realizowanych projektdw zgodnie z zapisami umowy, wniosku o dofinansowanie,
W oparciu o obowigzujgce przepisy prawa i wytyczne;
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— wspodtpraca w zakresie przygotowania dokumentacji wyboru wykonawcéw ustug
realizowanych w ramach projektéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i wytycznymi;

— wspdtpraca z zespotem projektowym, wykonawcami zadan i ustug, weryfikacja jakosci
i terminowosci wykonywanych zadan;

— podejmowanie niezbednych dziatan majacych na celu osiggniecie zatozonych wskaznikdw
produktu i rezultatu realizowanych projektow;

— prowadzenie sprawozdawczosci projektow zgodnie z wytycznymi;

— promowanie realizowanych projektow oraz upowszechnianie ich rezultatow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi;

— prowadzenie wymaganej dokumentacji projektéw i dbato$¢ o jej przygotowanie,
archiwizacja dokumentacji projektow.

Udziat w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska.

Archiwizacja dokumentow.

Realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego.

Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4

Dokumenty wymienione powyzej;

Zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

List motywacyjny;

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami);

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016, z p62n. zm.) (dalej: RODO).

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleizy sktada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Biura

Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska (w godzinach pracy Biura tj. 7:30-15:30) lub przestaé pocztg na

adres:

Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska
Plac Wolnosci 6
45-018 Opole

z dopiskiem: Nabdr na wolne stanowisko pracy — specjalista ds. projektow

OFERTY NALEZY Zt02YC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA 21 GRUDNIA 2021r.

(decyduje data wptiywu)
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Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie lub w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu nie wezma
udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieztozenie kompletu wymaganych dokumentéw jest
réwnoznaczne z niespetnieniem wymogow formalnych.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
77/ 77 44 61 403
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