% Ogloszenie o naborze

z dnia 17 wrzes$nia 2025 roku

Dyrektor Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska oglasza nabdr na

wolne stanowisko pracy:

Specjalista ds. projektu

Jednostka: Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska
Miejsce pracy: Opole, ul. Plac Wolnosci 6

Miejsce pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu biurowym usytuowanym w
siedzibie Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska, | pietro. Budynek nie
jest wyposazony w winde

Liczba kandydatow do wytonienia: 1 osoba (petny etat)
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okre$lony
Godziny pracy: 7:30 — 15:30 (z mozliwoscig czasu ruchomego)
Pracodawca oferuje dofinasowanie do pakietu medycznego

« Wymagania niezbedne:

« Woyksztatcenie wyzsze magisterskie

s+ Staz pracy ogoétem: 5 lat

« Minimum 2-letnie dosdwiadczenie na stanowiskach zwigzanych w
przygotowaniem, realizacjg, rozliczaniem, obstugg finansowa
projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz
programoéw krajowych

« Znajomo$¢ regulacji prawnych oraz zagadnien zwigzanych z
funduszami europejskimi - rozporzadzenia, ustawy, wytyczne (zapis w

liscie motywacyjnym lub CV)



« Znajomo$¢ Statutu Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska (zapis w
liscie motywacyjnym lub CV)

« Znajomo$¢ regulacji prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem
samorzadu gminnego i powiatowego (zapis w liscie motywacyjnym lub
CV)

» Znajomos$¢ ustawy Prawo zamoéwien publicznych (zapis w liscie
motywacyjnym lub CV)

« Znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych (zapis w licie
motywacyjnym lub CV)

« Biegta obstuga komputera w zakresie edytorow tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych, programoéw do tworzenia prezentacji, Internetu (zapis
w liscie motywacyjnym lub CV)

 Umiejetnos$é¢ obstugi systemu CST2021 oraz ISKP2021+(zapis w liscie
motywacyjnym lub CV)

» Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych

+« Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$§cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe

« Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie (zapis
w liscie motywacyjnym lub CV)

« Obywatelsko polskie

® Wymagania dodatkowe (zapis w liscie motywacyjnym lub CV):

+ Preferowane profile ukonczenia studidow: administracja, ekonomia,
rachunkowo$¢ i finanse, ksiegowo$¢, zarzadzanie, prawo, logistyka

» Doswiadczenie zawodowe zwigzane z organizacjg szkolen,
warsztatow, wizyt studyjnych, konferenc;ji
» Doswiadczenie zawodowe zwigzane z opracowaniem dokumentéw

strategicznych i programowych, np. strategie, plany, programy

0 Oczekiwane cechy i predyspozycje osobowoséciowe (zapis w liscie
motywacyjnym lub CV):
o Zdolnoé¢ analitycznego mys$lenia, analizowania dokumentoéw,
budzetdéw i danych projektowych

o Zorientowanie na cele i rezultaty



e Umiejetnos$¢ organizacji i planowania pracy

e Doktadnos¢ i skrupulatnosé

¢ Odpowiedzialnoéé

e Samodzielnosé w realizacji zadan oraz rozwigzywaniu problemoéw bez
statego nadzoru

e Komunikatywnosé

¢ Odpornosé¢ na stres

e Elastycznosé i adaptacyjnosc

e Otwartos¢ na rozwdj

¢ Umiejetnos¢ bezkonfliktowej pracy zespotowej
# Zakres wykonywanych zadan:

« ldentyfikacja, monitorowanie i analiza dostepnych zrdodet finansowania
z przeznaczeniem na realizacje zadan statutowych Stowarzyszenia
Aglomeracja Opolska

« Przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej projektéow wraz z
zatgcznikami

« Monitorowanie harmonogramow i budzetdéw projektow oraz promocja
projektow

« Sporzadzanie wnioskéw o ptatnosé, raportéw i sprawozdan
finansowych oraz merytorycznych

« Wspbtpraca w zakresie przygotowywania dokumentacji w
postepowaniach dotyczacych wyboru wykonawcow

+« Wspbtpraca z partnerami projektowymi, instytucjg zarzadzajgca,
organami uprawnionymi do przeprowadzania kontrolifaudytu oraz
innymi podmiotami uprawnionymi do prowadzenia badan
ewaluacyjnych

» Wspoipraca z podmiotami samorzgdami oraz podmiotami
zewnetrznymi Aglomeracji Opolskiej

« Udziat w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia Aglomeracja
Opolska

» Archiwizacja dokumentacji projektowej

+ Realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego



I®: Wymagane dokumenty:

e Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej
e List motywacyjny
o Kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom)
o Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy, w
szczegolnosci:
- Swiadectwa pracy
— zaswiadczenia o zatrudnieniu (wystawione nie wczeéniej niz 1
miesigc przed data ukazania sie ogtoszenia o naborze) w
przypadku pozostawania w zatrudnieniu
s Kserokopie innych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach,
umiejetnosciach, uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgce
spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych (np. certyfikaty,
zaswiadczenia, opisy stanowisk pracy)
» Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ (jesli
dotyczy)
¢ O3wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada peina zdolnosé do
czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych
o Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe badz
zaswiadczenie o niekaralnosci w tym zakresie z Krajowego Rejestru
Karnego, wystawione jednak nie wczesniej niz w okresie 3 miesiecy
przed datg ukazania sie ogloszenia o naborze
e Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e O$wiadczenie kandydata na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) o dobrowolnym wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie tj.

innych niz wynika to miedzy innymi z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.



Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
oraz innych przepiséw szczego6lnych (dotyczy oséb, ktére wyrazity

zgode na przetwarzanie ww. danych)

Informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze o
ewentualnych etapach rekrutacji beda umieszczane na stronie

internetowej https://aglomeracja-opolska.pl/

W zwigzku z powyzszym aplikacje kandydatéow powinny zawierac

klauzule:

~Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody' na publikowanie na stronie

internetowej https://aglomeracja-opolska.pl/ mojeqo nazwiska oraz

pierwszej litery imienia dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji”.

W przypadku braku ww. zgody, kandydaci beda informowani o

ewentualnych etapach rekrutacji w odmienny sposéb.

Termin i forma skltadania dokumentow:

Do dnia: 01 pazdziernika 2025 r. (decyduje data wptywu)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych
kopertach w siedzibie Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska

przy ul. Plac Wolnosci 6, 45-018 Opole
lub

przestaé¢ na adres mailowy biuro@ao.opole.pl

z dopiskiem: ,Naboér na stanowisko Specjalista ds. projektu”

Il Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie lub w inny sposéb niz

okreslony w ogtoszeniu nie wezma udziatu w postgpowaniu

! Odpowiednie skreslic



rekrutacyjnym. Nieztozenie kompletu dokumentow jest rownoznaczne z

niespetnieniem wymogow formalnych.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 77 446 14 00

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO —
informuje sie, ze:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Aglomeracja
Opolska, z siedzibg w Opolu, ul. Plac Wolnosci 6, 45-018 Opole. Adres do
korespondencji: Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska, ul. Plac Wolnos$ci 6, 45-
018 Opole.

Il. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w sprawach

ochrony Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail: edyta.orlowska@ao.opole.pl, bgdz

pocztg tradycyjna pod wskazany wyzej adres.

lll. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutagji
na stanowisko, na ktore zostata ztozona aplikacja, jak rowniez w celu realizacji
ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu.

2. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

3) ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach



oraz inne przepisy szczegoine.

Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji, jak rowniez w celu realizacji
ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu, bedzie przetwarzat takze dane
podawane dobrowolnie, tj. inne niz wynikajace bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli
wyrazi Pani/Pan na to zgode.

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu
prawa:

Podanie danych wynikajacych z przepiséw prawnych ma charakter obligatoryjny. Podanie
innych danych, nie wynikajacych z przepiséw, odbywa sie na zasadzie Pani/ Pana
dobrowolnosci.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje brakiem
mozliwoéci udziatu kandydata w procesie rekrutaciji.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pani/ Pana zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie wykonania obowigzkéw zwigzanych z realizacjg procesu
rekrutagji.

V1. Okres przechowywania danych

Oferty kandydatow, ktore zostaly ztozone w zwigzku z prowadzong rekrutacjg, beda
przechowywane zgodnie z terminami dotyczacymi archiwizacji dokumentac;ji,
wynikajgcymi z przepiséw prawa.

VII. Prawo dostepu do danych osobowych oraz do sprzeciwu

Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych
oraz prawo ich: sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Ma Pani/Pan prawo cofniecia zgody
na przetwarzanie danych podawanych dobrowolnie w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

VIil. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego ds. ochrony
danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy RODO.

IX. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym

rowniez profilowane.






