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Pomoc Techniczna aglomeracizopolska Strukturalne i Inwestycyjne

Stanowisko wspdifinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY Z DNIA 29.03.2018

Dyrektor Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska, ul. Horoszkiewicza 6, 45-301 Opole
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

SPECJALISTA W DZIALE MONITOROWANIA | EWALUACII

Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska
w petnym wymiarze czasu pracy
Liczba kandydatow do wytonienia: 1 osoba

Wymagania:
1.Niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie (kserokopia dyplomu).

Minimum  dwuletnie  doswiadczenie zawodowe na stanowiskach  zwigzanych
z monitorowaniem, przygotowaniem, rozliczaniem, obstugg finansowa projektéw
wspotfinansowanych ze s$rodkéw Unii Europejskiej (kserokopia $wiadectwa pracy iflub
kserokopia zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy, waznosé
zaswiadczenia 1 m-c oraz zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Dobra znajomosc¢ zagadnieri dotyczacych pozyskiwania i opracowania danych statystycznych
(zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Dobra znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego (zapis
w liscie motywacyjnym lub CV).

Znajomosc Strategii rozwoju Aglomeracji Opolskiej na lata 2014-2020 oraz Strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Opolskiej (zapis w liscie motywacyjnym
lub CV).

Znajomosc zapisow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
programow do tworzenia prezentacji, narzedzi stuzacych pozyskiwaniu danych statystycznych,
Internetu (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
(o$wiadczenie).

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine (oswiadczenie).

Obywatelstwo polskie (kserokopia dowodu osobistego).

Znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego lub francuskiego na poziomie
Sredniozaawansowanym (kserokopia certyfikatu potwierdzajacego znajomosc jezyka lub
kserokopia zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu jezykowego).

2. Dodatkowe:

Doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z organizacjg szkolen, spotkan, wizyt
studyjnych, konferencji (kserokopia $wiadectwa pracy iflub kserokopia zaswiadczenia
o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy, waznos$¢ zaswiadczenia 1 m-c oraz zapis
w liscie motywacyjnym lub CV).
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Uwagi:

Doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z opracowaniem dokumentéw
strategicznych i programowych réinego szczebla i rodzaju /strategie, plany, programy,
koncepcje/ (kserokopia swiadectwa pracy i/lub kserokopia zaswiadczenia o zatrudnieniu
w przypadku trwania stosunku pracy, waznos$¢ zaswiadczenia 1 m-c oraz zapis w liscie
motywacyjnym lub CV).

Znajomos¢ drugiego jezyka w stopniu co najmniej podstawowym (kserokopia certyfikatu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka lub kserokopia zaswiadczenia o ukoniczeniu kursu
jezykowego).

kazde z powyiszych wymagan powinno by¢ udokumentowane lub potwierdzone w sposéb

wskazany powyzej.

Cechy i predyspozycje osobowosciowe kandydata:

umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),
sumiennos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),
samodzielnos¢ i inicjatywa w podejmowaniu dziatan (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),
zdolnoé¢ analitycznego myslenia (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),

odpowiedzialnos¢ (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),

komunikatywnosc (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),

umiejetnos¢ bezkonfliktowej pracy w zespole (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),
odpornosc na stres (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym usytuowanym w siedzibie Biura
Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska, | pietro. Budynek nie jest wyposazony w winde. Stanowisko
pracy wyposazone standardowo. Praca przy monitorze ekranowym.

Zakres wykonywanych zadan:

1.

Monitoring, ewaluacja oraz prowadzenie prac zwigzanych z aktualizacjg dokumentow
strategicznych Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska zgodnie z przyjetymi procedurami.
Monitorowanie wskaZnikdw postepu osiggania celéw posrednich i korncowych ustanowionych
dla osi priorytetowych RPO WO 2014-2020 w zakresie realizacji zadan IP RPO WO 22014-2020,
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Gromadzenie, przetwarzanie i analiza danych statystycznych na potrzeby realizacji zadan
w ramach instrumentu ZIT, w tym partnerskiej wspdtpracy gmin Aglomeracji Opolskiej oraz na
potrzeby monitorowania i aktualizacji dokumentdw strategicznych.

Opracowywanie ekspertyz, analiz, studiow, koncepcji itp. zorientowanych na wsparcie procesu
przygotowania, wdrazania, zarzgdzania instrumentem ZIT, wspdtpracy gmin Aglomeracji
Opolskiej we wdrazaniu partnerskich projektéw oraz monitorowania i aktualizacji
dokumentéw strategicznych.

Udziat w zespofach zwigzanych z ewaluacjg instrumentu ZIT i realizowanych projektow.
Organizacja wymiany informacji, wiedzy i doswiadczen,, w tym organizacja konferencji,
warsztatow i seminariow, wizyt studyjnych itp.,, utrzymywanie stalych kontaktéw
z koordynatorami gminnymi Aglomeracji Opolskiej.

Realizacja zadann wynikajacych z procedury odwotawczej dla projektéw ztozonych
w postepowaniu konkursowym.

Realizacja zadan wynikajacych z Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej w ramach
RPO WO 2014-2020 (Zwigzek ZIT), w tym w szczegdlnosci zwigzanych z analizg wynikéw
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audytéw i kontroli oraz zgtaszaniem nieprawidtowosci.

9. Archiwizacja dokumentow.

10. Realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego.

11. Przygotowanie, wdrazanie, rozliczanie, monitorowanie i promocja projektow wiasnych
Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska w obszarze wspédtpracy miedzynarodowe;j.

Wymagane dokumenty:

1. Dokumenty wymienione powyzej;

2. Zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

3. List motywacyjny;

4. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ (w przypadku oséb
niepetnosprawnych);

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamknietych kopertach w siedzibie Biura
Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska lub przestaé poczta na adres:

Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska
ul. Horoszkiewicza 6
45-301 Opole

z dopiskiem: Nabor na wolne stanowisko pracy — specjalista w Dziale Monitorowania i Ewaluacji
OFERTY NALEZY ZtOZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA 13 kwietnia 2018r.

(decyduje data wptywu)

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie lub w inny sposéb niz okreslony w ogfoszeniu nie wezma
udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieztozenie kompletu wymaganych dokumentéw jest
réwnoznaczne z niespetnieniem wymogdw formalnych.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
77/ 77 44 61 403
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