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Pomoc Techniczna aglomeracjaopalska

Stanowisko wspéffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY Z DNIA 01.06.2020r.

Dyrektor Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska, ul. Plac Wolnosci 6, 45-018 Opole
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Specjalista ds. oceny i wyboru projektow

W DZIALE OCENY | WYBORU PROJEKTOW

Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska
w petnym wymiarze czasu pracy
Liczba kandydatéw do wytonienia: 1 osoba

Wymagania:
1.Niezbedne:

Uwagi:

Woyksztatcenie wyisze o profilu: nauki ekonomiczne w tym zarzadzanie i marketing; prawo;
administracja; nauki: spoteczne; nauki techniczne; nauki humanistyczne, nauki $ciste i
przyrodnicze (kserokopia dyplomu).

Znajomos¢ zapisow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Dobra znajomos¢ zagadnienn dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego (zapis
w liscie motywacyjnym lub CV).

Znajomos¢ Strategii rozwoju Aglomeracji Opolskiej na lata 2014-2020 oraz Strategii
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Opolskiej (zapis w liscie motywacyjnym
lub CV).

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
programéw do tworzenia prezentacji, Internetu (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
{oSwiadczenie).

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine (oswiadczenie).

Obywatelstwo polskie (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

kazde z powyzszych wymagan powinno by¢ udokumentowane Ilub potwierdzone

oswiadczeniem.

2. Dodatkowe:

Znajomos¢ zagadniern zwigzanych z obstuga procesu inwestycyjnego zgodnie z prawem
budowlanym (zapis w liScie motywacyjnym lub CV).

Cechy i predyspozycje osobowosciowe kandydata:

umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),
sumiennosc i rzetelnosé w wykonywaniu zadan (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),
samodzielnos¢ i inicjatywa w podejmowaniu dziatan (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),
zdolnoéc¢ analitycznego myslenia (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),

odpowiedzialnos¢ (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),

komunikatywnos¢ (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),
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e umiejetnosc bezkonfliktowe] pracy w zespole (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),
e odpornosé na stres (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym usytuowanym w siedzibie Biura
Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska, | pietro. Budynek nie jest wyposazony w winde. Stanowisko
pracy wyposazone standardowo. Praca przy monitorze ekranowym.

Zakres wykonywanych zadan:

1. Wspdtpraca z Instytucja Zarzadzajaca RPO WO 2014-2020 oraz Instytucjg Posredniczacg (WUP)
na kazdym etapie procesu zmierzajgcego do wyboru propozycji projektéw do dofinansowania
w ramach dziatann i poddziatan wdrazanych bezpoérednio przez Stowarzyszenie Aglomeracja
Opolska petnigce role Zwigzku ZIT.

2. Wspdlpraca z innymi instytucjami w zakresie wdrazania RPO WO 2014-2020.

3. Opracowanie i aktualizacja dokumentacji niezbednej do ogtoszenia naboru, przeprowadzenia
konkursu oraz oceny projektow w ramach dziatan i poddziatan RPO WO 2014-2020 wdrazanych
bezposrednio przez Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska petniace role Zwigzku ZIT oraz
przedktadanie jej do akceptacji [Z RPO WO 2014-2020.

4. Obstuga procesu naboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie projektéw sktadanych w ramach
dziatari i poddziatan RPO WO 2014-2020 wdrazanych bezposrednio przez Stowarzyszenie
Aglomeracja Opolska petnigce role Zwigzku ZIT oraz w zakresie dokonywania ponownej oceny
wnioskéw w wyniku rozstrzygniecia procesu odwotan, w tym przeprowadzanie oceny formalnej
whnioskow.

5. Wspodtpraca przy opracowaniu dokumentéw niezbednych do wdrazania RPO WO 2014-2020,
w tym gtéwnie instrukcji wykonawczych i ich zmian, harmonogramu naboru wnioskéw
o dofinansowanie, kryteriow wyboru projektow i ich zmian.

6. Prowadzenie szkolen dla potencjalnych beneficjentow dziatan i poddziatari RPO WO 2014-2020
wdrazanych bezposrednio przez Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska petnigce role Zwigzku ZIT,
udzielanie informacji z zakresu warunkéw i zasad skfadania wnioskow o dofinansowanie
potencjalnym beneficjentom.

7. Prowadzenie, w porozumieniu z IZ RPO WO 2014-2020, dziatan informacyjnych i promocyjnych na
temat Programu w czesci dotyczacej ZIT.

8. Prowadzenie innych spraw bedgcych w kompetencjach Dziatu Oceny i Wyboru Projektow.

9. Wykonywanie pozostatych zadan zleconych przez zwierzchnika w ramach obowigzkow
stuzbowych.

Wymagane dokumenty:

1. Dokumenty wymienione powyzej;

2. Zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

3. List motywacyjny;

4. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku oséb
niepetnosprawnych);

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
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przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, z pézn. zm.) (dalej: RODO);

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach w siedzibie Biura
Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska lub przestac poczta na adres:

Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska
Plac Wolnosci 6
45-018 Opole

z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko pracy — Specjalista ds. oceny i wyboru projektéw w Dziale
Oceny i Wyboru Projektéow

OFERTY NALEZY Zt02YC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA 15.06.2020 r.
(decyduje data wptywu)

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie lub w inny sposéb niz okre$lony w ogtoszeniu nie wezma
udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieztozenie kompletu wymaganych dokumentéw jest
réwnoznaczne z niespetnieniem wymogow formalnych.

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu:
77/54 17 934
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