OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Z DNIA 24 listopada 2015r.

Dyrektor Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska, ul. Horoszkiewicza 6, 45-301 Opole
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

KIEROWNIK W DZIALE MONITOROWANIA, EWALUACII | REALIZACJI PROJEKTOW

Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska
w petnym wymiarze czasu pracy
Liczba kandydatow do wytonienia: 1 osoba

Wymagania:

1. Niezbedne:

— Whyksztatcenie  wyzsze o profilu:  nauki ekonomiczne, w tym  zarzadzanie
i marketing; administracja, nauki: spoteczne, humanistyczne (kserokopia dyplomu).

— Minimum 6 letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 2 lata w jednostkach
samorzadu terytorialnego (jednostkach organizacyjnych lub spédtkach jst ) na stanowisku
zwigzanym z realizacjg projektéw lub monitorowaniem realizacji projektéw, Strategii rozwoju
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej
(kserokopia swiadectwa pracy iflub kserokopia zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku
trwania stosunku pracy, waznosc zaswiadczenia 1m-c).

— Minimum 3 lata doswiadczenia zawodowego w pracy na stanowisku kierowniczym.

— Znajomosc zapisow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 ( zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

— Znajomosc¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego (zapis w liscie
motywacyjnym lub CV).

— Znajomos¢ ,Strategii rozwoju Aglomeracji Opolskiej na lata 2014-2020" (zapis w liscie
motywacyjnym lub CV).

— Umiejetnosc¢ obsfugi komputera w zakresie edytora tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, programow
do tworzenia prezentacji, Internetu ( zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

— Brak prawomocnego skazania za przestepstwa umysle (oswiadczenie).

— Obywatelstwo polskie (kserokopia dowodu osobistego).

Uwagi: kaide z powyzszych wymagan powinno byé udokumentowane lub potwierdzone
oswiadczeniem.
2. Dodatkowe:
— Znajomosc zachodnioeuropejskiego jezyka obcego nowozytnego na poziomie B1 (kserokopia
certyfikatu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka).
— Ukonczone studia podyplomowe lub kurs/szkolenie w zakresie zamodwien publicznych
(kserokopia certyfikatu lub dyplomu o ukoriczeniu studiéw podyplomowych/ kursu/szkolenia).

Cechy i predyspozycje osobowosciowe kandydata:

— Umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy ( zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

— Sumiennos¢ i rzetelno$é w wykonywaniu zadan ( zapis w liscie motywacyjnym lub CV).
Samodzielno$¢ i inicjatywa w podejmowaniu dziatan ( zapis w liscie motywacyjnym lub CV).
Zdolnos¢ analitycznego myslenia ( zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Odpowiedzialnos¢ ( zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Komunikatywnosé¢ ( zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Umiejetnos¢ bezkonfliktowe]j pracy w zespole ( zapis w liscie motywacyjnym lub CV).
Odpornos¢ na stres ( zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

|




Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym usytuowanym w siedzibie Biura
Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska, | pietro. Budynek nie jest wyposazony w winde. Stanowisko
pracy wyposazone standardowo. Praca przy monitorze ekranowym.

Zakres wykonywanych zadan:

10.

11.

12.

13.

Planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie osiggania celdw i realizacji zadan
przypisanych Dziatowi.
Monitoring realizacji wskaznikow postepu osiggania celéw posrednich i koncowych
ustanowionych dla osi priorytetowych RPO WO 2014-2020 w zakresie realizacji zadan IP RPO
WO 2014-2020.
Ewaluacja RPO WO 2014-2020 w zakresie realizacji zadan IP RPO WO 2014-2020.
Nadzdr merytoryczny i wspotpraca przy sporzadzaniu sprawozdan z monitorowania i ewaluacji
RPO WO 2014-2020 w zakresie realizacji zadan IP RPO WO 2014-2020.
Nadzor i wspdipraca przy przeprowadzaniu postepowan z zakresu zamowien publicznych.
Nadzor operacyjny nad realizacjg zadan wynikajgcych z procedury odwotawczej dla projektow
ztozonych w postepowaniu konkursowym.
Koordynacja oraz udziat w przygotowywaniu dokumentacji oraz wspdtpraca w realizacji
projektow wiasnych Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska.
Wspotpraca z koordynatorami gminnymi w zakresie okreslonym zadaniami ZIT.
Nadzdr i wspotpraca przy kompleksowej realizacja spotkan Zwigzku ZIT, w tym grup roboczych,
walnego zgromadzenia i spotkan Zarzadu Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska.
Organizacja oraz koordynowanie dziatan informacyjnych i promocyjne w zakresie wdrazania
funduszy strukturalnych, w tym:
a/ organizacji wydarzer zwigzanych z promocjg projektéw ZIT,
b/ prezentacji i promocji najlepszych praktyk i najlepszych projektéw ,
¢/ przygotowania do druku oraz dystrybucji materiatéw informacyjnych i promocyjnych,
d/ przygotowania i wprowadzania informacji na stronie internetowej Aglomeraciji
Opolskiej, a takze na portalach spotecznosciowych — biezgcy nadzér i monitoring medidw
elektronicznych.
Organizacja wymiany informacji, wiedzy i doswiadczenn, w tym organizacja konferencji,
warsztatow i seminariow, wizyt studyjnych itp.
Wspotpraca z innymi miejskimi obszarami funkcjonalnymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami oraz partnerami spofecznymi w zakresie realizacji polityki
spojnosci, udziat w sieciach tematycznych wspotpracujacych ze sobg miast.
Realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego.

Wymagane dokumenty:

1.

2,
3.
4

Curriculum Vitae;

List motywacyijny;

Dokumenty wymienione powyzej;

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku o0séb
niepetnosprawnych);

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2014r. poz. 1182).




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach w siedzibie Biura
Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska lub przestaé pocztg na adres:

Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska
ul. Horoszkiewicza 6
45-301 Opole

z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko pracy — nazwa stanowiska

OFERTY NALEZY ZtOZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA 4 grudnia 2015 r. do godziny
15.00
(decyduje data wptywu)

Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie lub w inny sposéb niz okreélony w ogtoszeniu nie wezma
udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieztozenie kompletu wymaganych dokumentéw jest
réwnoznaczne z niespetnieniem wymogéw formalnych.

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu:
77/54 17 930







