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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY Z DNIA 21.06.2018

Dyrektor Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska, ul. Horoszkiewicza 6, 45-301 Opole
oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy:

SPECJALISTA DS. PROJEKTU

Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska
w pelnym wymiarze czasu pracy na czas trwania projektu do dnia 30.06.2020 r.

Liczba kandydatéw do wytonienia: 1 osoba

Wymagania:
1.Niezbedne:

— Wyksztalcenie wyzsze magisterskie (kserokopia dyplomu).

— Minimum roczne do$wiadczenie zawodowe, w tym sze$ciomiesieczne na stanowiskach
zwigzanych z monitorowaniem, przygotowaniem, rozliczaniem, obstuga finansowg
projektéw wspétfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej (kserokopia swiadectwa
pracy i/lub kserokopia zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku
pracy, wazno$¢ zaswiadczenia 1 m-c oraz zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

— Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
programéw do tworzenia prezentacji, narzedzi stuzacych pozyskiwaniu danych
statystycznych, Internetu (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

— Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
(o$wiadczenie).

— Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne (oswiadczenie).

— Obywatelstwo polskie (kserokopia dowodu osobistego).

2. Dodatkowe:

— Doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z organizacjg szkolen, spotkan,
wizyt studyjnych, konferencji, warsztatéw, konkurséw (zapis w liScie motywacyjnym lub
cV).

— Doswiadczenie w prowadzeniu dziatan informacyjnych i promocyjnych, w tym
opracowaniu materiatéw i wydawnictw promocyjnych (zapis w liscie motywacyjnym lub
CV).

— Umiejetnos¢ obstugi Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL2014 (zapis w liscie
motywacyjnym lub CV).

— Umiejetnos¢ obstugi bazy konkurencyjnosci (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Uwagi: kazde z powyzszych wymagan powinno by¢ udokumentowane lub potwierdzone
w sposdb wskazany powyzej.
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Cechy i predyspozycje osobowosciowe kandydata:

umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy (zapis w liScie motywacyjnym lub CV),
sumiennos$¢ i rzetelno$é w wykonywaniu zadan (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),
samodzielnos¢ i inicjatywa w podejmowaniu dziatan (zapis w liScie motywacyjnym lub
cv),

zdolnos¢ analitycznego myslenia (zapis w liScie motywacyjnym lub CV),
odpowiedzialno$¢ (zapis w li$cie motywacyjnym lub CV),

komunikatywnos¢ (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),

umiejetnos¢ bezkonfliktowej pracy w zespole (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),
odpornos¢ na stres (zapis w liscie motywacyjnym lub CV).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym usytuowanym w siedzibie Biura
Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska, [ pietro. Budynek nie jest wyposazony w winde. Stanowisko
pracy wyposazone standardowo. Praca przy monitorze ekranowym.

Zakres wykonywanych zadan:

1.

8.

9.

Rzeczowa i merytoryczna realizacja zadan w ramach projektu RPOP.05.02.00-16-
0015/17 ,Prowadzenie dziatan informacyjno - edukacyjnych zwiagzanych z gospodarka
odpadami w Aglomeracji Opolskiej”.

Wspélpraca z koordynatorem projektu przy organizacji, planowaniu i realizacji zadan
zaplanowanych w projekcie zgodnie z zapisami umowy, wniosku o dofinansowanie
w oparciu o obowiazujace przepisy prawa i wytyczne.

Wspétpraca z koordynatorem projektu w zakresie przygotowania dokumentacji wyboru
wykonawcdw w trybie konkurencyjnym z zgodnie z Prawem Zamdéwien Publicznych.
Kontakt z personelem projektu, wykonawcami zadan i ustug, weryfikacja jakosci
i terminowosci wykonywanych zadan.

Podejmowanie niezbednych dziatan majacych na celu osiggniecie zatozonych wskaznikéw
produktu i rezultatu.

Wspétpraca z koordynatorem projektu przy sporzadzaniu wnioskéw o ptatno$é wraz
z zalgcznikami oraz sprawozdawczosci projektu.

Promowanie zadan w ramach projektu, upowszechnianie rezultatéw projektu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i wytycznymi.

Sktadanie raportéw i sprawozdan z realizacji powierzonych zadan koordynatorowi
projektu.

Prowadzenie wymagalnej dokumentacji projektu i dbatos¢ o jej przygotowanie,
archiwizacja dokumentacji projektu.

10. Realizacja innych zadan zleconych przez przetozonego.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.
4

5

Dokumenty wymienione powyzej;

Zyciorys z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

List motywacyjny;

Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepeinosprawno$¢ (w przypadku oséb
niepetnosprawnych);

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, (zgodnie
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z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych wzwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanym dalej ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych
(RODO).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie
Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska lub przestaé poczta na adres:

Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska
ul. Horoszkiewicza 6
45-301 Opole

z dopiskiem: Nabdér na wolne stanowisko pracy - specjalista w Dziale Monitorowania
i Ewaluacji

OFERTY NALEZY ZEOZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA 2 lipca 2018r.
(decyduje data wpltywu)

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie lub w inny sposéb niz okre$lony w ogloszeniu nie
wezmg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieztozenie kompletu wymaganych
dokumentdéw jest rownoznaczne z niespetnieniem wymogdéw formalnych.

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu:
77/77 5417 935
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