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Stanowisko wspdtfinansowane ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyinego Pomoc Techniczna 2014-2020,

Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 13/20/2015 Zarzadu Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska

z dnia 28 wrzeénia 2015 r. w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko pracy Dyrektora Biura
Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska.

OGEOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ZDNIA . 2.2.1.X. 1015

Zarzad Stowarzyszenia Agiomeracja Opolska oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

DYREKTOR BIURA STOWARZYSZENIA AGLOMERACIA OPOLSKA

w petnym wymiarze czasu pracy
Liczba kandydatéw do wylonienia: 1 osoba

Wymagania:
1. Niezbedne:

Uwagi:

Wyksztalcenie wyisze magisterskie o profilu: nauki ekonomiczne, w tym zarzadzanie
i marketing; administracja, nauki: spoteczne, humanistyczne, prawo, nauki techniczne
{(kserokopia dyplomu).

Minimum 5 letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych w jednostkach
samorzgdu terytorialnego lub jednostkach organizacyjnych JST zwigzanych z wdrazaniem
i pozyskiwaniem funduszy Unii Europejskiej oraz monitorowaniem i rozliczaniem projektow
wspoffinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej (kserokopia $wiadectwa pracy i/lub
kserokopia zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku trwania stosunku pracy, waznos$¢
zaswiadczenia 1m-c),

Znajomos¢ zagadnien dotyczacych systemu oceny i wyboru projektéw w ramach RPO WO
2014-2020 (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),

Znajomos¢ zapiséw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020 ( zapis w liscie motywacyjnym lub CV),

Znajomos¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego {zapis w liscie
motywacyjnym lub CV),

Brak prawomocnego skazania za przestepstwa umysle (o$wiadczenie),

Obywatelstwo polskie (kserokopia dowodu osobistego).

kazde z powyiszych wymagaid powinno hy¢ udokumentowane lub potwierdzone

oswiadczeniem.

2.

Dodatkowe:

Znajomos¢ zagadnien dotyczacych Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (zapis w liscie
motywacyjnym lub CV),

Znajomos¢ dokumentdw strategicznych i programowych Aglomeracji Opolskiej (zapis w liscie
motywacyjnym lub CV).

Cechy i predyspozycje osobowosciowe kandydata:

Umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),
Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),
Umiejetnosé motywowania podleglych pracownikow (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),
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— Umiejetnosé podejmowania decyzji (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),

— Sumiennosc i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),

— Samodzielno$¢ i inicjatywa w podejmowaniu dziatan ( zapis w liscie motywacyjnym lub CV),
— Zdolnos¢ analitycznego myslenia (zapis w liécie motywacyjnym lub CV),

— Odpowiedzialnoé¢ (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),

— Komunikatywnos¢ (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),

— Umiejgtnosé bezkonfliktowe] pracy w zespole ( zapis w liscie motywacyjnym lub CV),

— Odpornoé¢ na stres (zapis w liscie motywacyjnym lub CV),

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniu biurowym usytuowanym w siedzibie Biura
Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska, | pietro. Budynek nie jest wyposazony w winde. Stanowisko
pracy wyposazone standardowo. Praca przy monitorze ekranowym.

Zakres wykonywanych zadarn:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

Planowanie i organizowanie pracy Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska.
Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura z okresleniem ich kompetenciji, obowigzkéw
odpowiedzialnosci oraz czasu pracy i wynagradzania.

Kierowanie bieigcg dziatalnoscig Biura, nadzorowanie zapewnienia petnej obstugi

administracyjnej, finansowej i organizacyjnej organéw Stowarzyszenia Aglomeracja

Opolska

Nadzorowanie i koordynowanie terminowego przygotowania materiatéw, w tym

projektow plandw i sprawozdar dla organdw Stowarzyszenia.

Nadzorowanie i koordynowanie realizacfi uchwat Walnego Zgromadzenia i Zarzadu

Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska.

Nadzorowanie i koordynowanie prowadzenia gospodarki rzeczowej i finansowej

Stowarzyszenia oraz wiasciwa ochrona jego majatku. _

Wykonywanie zadar zwigzanych z realizacjg Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych,

w tym petnieniem przez Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska (Zwigzek ZIT) funkcji

Instytucji Posredniczacej RPO WO 2014-2020 w tym m.in.:

a) przygotowywanie  propozycii  rozwigzai  systemowych,  organizacyjnych
i technicznych w zakresie realizacji przez Zwigzek ZIT obowigzkéw Instytucji
Posredniczacej RPO WO 2014-2020,

b) w oparciu o biezgce monitorowanie i ewaluacje postepu zadafi, sporzadzanie
informaciji o realizacji Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji
Opolskiej oraz RPO WO 2014-2020 w zakresie ZIT,

c) przygotowywanie  harmonograméw  konkurséw  dla  dziatah/poddziatari
powierzonych do wdrozenia i przedstawianie ich Zarzagdowi SAO do akceptacji,

d} wspdtpraca z iZ RPO WO 2014-2020 w zakresie przygotowania propozycji kryteriow
oceny projektow oraz przestawianie ich do akceptacji Zarzgdowi SAQ,

e) wspotpraca z IZ RPO WO 2014-2020 w przygotowaniu warunkéw konkursowych,

f) monitorowanie postepéw w realizacji dziatan/poddziatan RPO WO 2014-2020,
w ktdrych przewidziano realizacje ZIT, w tym sktadanie informaciji:

—  Zarzadowi Zwiazku ZIT na cyklicznych jego posiedzeniach,
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— |Z RPO WO 2014-2020 w ramach informacji kwartalnej dotyczacej realizacji
wskaznikdéw postepu rzeczowego oraz finansowego,
— rocznej za poprzedni rok Zarzadowi SAQ, wraz z wnioskami z oceny ryzyka,

g) przygotowywanie i przedstawianie do akceptacji Zarzadowi SAC oraz IZ RPO WO
2014-2020 sprawozdan z realizacji zadant powierzonych Zwigzkowi ZIT jako Instytucji
Posredniczgcej RPO WO 2014-2020,

h) opracowywanie analiz oceny ryzyka dla potrzeb Zarzadu SAO,

i} prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych,

8) Reprezentowanie Stowarzyszenia Aglomeracja QOpolska wobec organéw administracji
publicznej, instytucji, jednostek, medidow, osob prawnych i fizycznych w ramach
posiadanych upowainien.

9) Wspblpraca z innymi zwigzkami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz ochrony
intereséw cztonkdw stowarzyszenia.

Wymagane dokumenty:

1. Curriculum Vitae;

2. List motywacyjny;

3. Dokumenty wymienione powyzej;

4. Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku osob
niepetnosprawnych);

5. Ojwiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2014r, poz. 1182}.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleizy sktada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Biura
Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska lub przestaé poczta na adres:

Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska
ul. Horoszkiewicza 6
45-301 Opole

z dopiskiem: Nabor na woine stanowisko pracy Dyrektor Biura Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska
OFERTY NALEZY ZtO2YC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE DO DNIA 7 PAZDZIERNIKA 2015r. do

godziny 15.00
(decyduje data wplywu)

Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie lub w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu nie wezma
udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieztozenie kompletu wymaganych dokumentdow jest
réwnoznaczne z hiespetnieniem wymogdw formalnych.

Blizsze informacje moina uzyskaé pod numerem telefonu:
77/54 17 930



